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Titulo I

Da Organizacio da Instituicido Educacional

Capitulo I
Da Identificacio

Art. 1°. A Escola La Salle, criada em 1960, com a denominagio de Instituto Agricola La Salle, é reconhecida
pela Portaria No. 164/2008-SE/DF, est4 localizada na Q. 301 Area Especial, S/N - Aguas Claras/DF.

Paragrafo tnico. A Escola La Salle € denominada, neste Regimento, por Escola.

Art. 2°. A Escola é mantida pela Associacdo Brasileira de Educadores Lassalistas (ABEL), sediada em Sédo
Paulo, na Rua Santo Alexandre, n® 93, Vila Guilhermina, Sao Paulo-SP, CEP 03542-100, Tel. (011)6958-1444, com
estatutos registrados no Cartério Adalberto Netto, do 3° Oficio, sob o n° 52.361 de 16 de agosto de 1.963, com
certificado de Entidade de Fins Filantrépicos expedido pelo Conselho Nacional de Servigo Social (CNSS), e CNPJ(MF)
sob n.° 60.916.731/0001-03.

Capitulo 1T

Dos Fins e Objetivos da Instituicio Educacional

Art. 3°. A Escola integra o Sistema de Ensino do Distrito Federal e tem por objetivos propiciar aos alunos
educacdo humana e cristd e, de acordo com as leis de ensino, o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua preparacdo bdsica para o trabalho, com base nos seguintes principios, estabelecidos na

legislacdo de ensino vigente:

I- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;
III - respeito a liberdade e aprego a lideranca;
IV - valorizagdo do profissional da educacdo escolar;
V- garantia de padrdo de qualidade;
VI - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;
VII-  vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préticas sociais.
Titulo II

Da Organizacao da Gestao Administrativa e Pedagogica

Capitulo I

Da Organizacao Administrativa

Art. 4°. A Escola tem a seguinte estrutura administrativa:

I- Direcao;

II - Vice-Dire¢ao

III - Assistentes de Direcao

IV - Secretaria;

V- Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio;



VI - Servicos Técnico-Pedagdgicos.

Secao I
Da Direcao

Art 5°. A Direcédo, constituida do Diretor, profissional legalmente habilitado, contratado ou designado pela

z

Entidade Mantenedora, é o 6rgdo técnico responsdvel pelo planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliacdo das

atividades didatico-pedagdgicas e administrativas da Escola.

Paragrafo vinico. A Direcdo nomeia tantos assistentes quantos forem necessarios ao desenvolvimento de suas

atividades.

Art. 6°. Compete ao Diretor:

I- presidir todas as atividades escolares e as relagdes da Escola com a comunidade;

II - cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as determinacdes das autoridades federais, distritais,
bem como o presente Regimento Escolar;

III - representar ou fazer representar oficialmente a Escola perante as autoridades federais, distritais e
as instituicdes culturais, profissionais e cientificas, ou corporag¢des particulares, bem como representar a
Escola ativa e passivamente, judicial e extra judicialmente, por si ou por seu procurador;

IV - assinar, junto com o Secretdrio Escolar, todos os documentos escolares;

V- visar toda a escrituracdo e correspondéncia, bem como lavrar termos de abertura e encerramento

dos livros da Escola, rubricando-os;

VI - elaborar e fazer com que se cumpra regularmente o plano de acdo, supervisionando o seu
desenvolvimento;
VII-  contratar os profissionais necessdrios para o funcionamento da unidade escolar, encaminhando-os

ao Servico Financeiro para a regularizagdo;
VIII - aprovar hordrios para todas as atividades dos funciondrios, professores e alunos, e para as

atividades escolares de acordo com as normas legais;

IX- aplicar as penalidades previstas neste Regimento Escolar;

X - zelar pelo patrimodnio fisico e material da unidade escolar, pelo qual € o principal responsavel;
XTI - Aprovar escala de férias do pessoal administrativo;

XII - autorizar matricula e transferéncia de alunos;

XIII -  apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

XIV - alterar, conforme as necessidades da Escola, horario de expediente dos funciondrios, respeitadas
as prescrigdes legais que regem o assunto;

XV - suspender, parcial ou totalmente, as atividades escolares, quando esta medida se impuser em
decorréncia de uma situag@o especial, dando ciéncia a autoridade superior;

XVI- delegar atribuicdes, designar ou nomear comissdes, obedecido o ambito de suas competéncias;
XVII - autorizar eventuais retificacdes ou ressalvas de dados, nos registros ou assentamentos da Escola;
XVIII - supervisionar e incentivar a participacao dos alunos nas atividades esportivas, sociais, religiosas
e culturais e nas solu¢des dos problemas da Escola;

XIX - tomar providéncias necessdrias para garantir a seguranga no ambito da Escola;

XX - adotar decisdes de emergéncia em casos ndo previstos neste regimento, dando ciéncia,

posteriormente, as autoridades superiores;



XXI - autorizar e supervisionar as despesas.

XXII - exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcgao.

Art. 7°. O Diretor, nos seus impedimentos e auséncias, é substituido pelo Vice-diretor ou por um representante
legalmente constituido, que exercerd as mesmas fungdes do Diretor, enquanto permanecer efetivamente no cargo.
Art. 8°. Sédo atribui¢des do Vice-Diretor:
I — prestar assessoramento técnico-administrativo-pedagdgico ao Diretor, co-participando de todas as
atividades;
II — substituir o Diretor nos seus impedimentos legais e eventuais, assumindo suas atribui¢des;
IIT — zelar pelo cumprimento das disposicdes contidas neste Regimento.
Art. 9°. Os Assistentes tem como atribuicdes:
I — assistir o Diretor e o Vice-diretor em assuntos pedagdgicos e administrativos;

II — zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes contidas neste regimento.

Secao I1

Da Secretaria Escolar

Art. 10. A Secretaria Escolar estd subordinada a Direcdo, sendo 6rgdo encarregado do servigo de Escrituracio
Escolar, arquivo, fichdrio e preparagdo de correspondéncia, estando sob a responsabilidade de um profissional
legalmente habilitado ou autorizado pelo 6rgao competente.

§ 1°. O Secretario Escolar possui nos termos da legislagdo de ensino vigente, habilitagdo técnica em
Secretariado Escolar e ter experiéncia na drea de informatica.

§ 2°. Em seus impedimentos o Secretario Escolar € substituido em suas fungdes por profissional legalmente
habilitado, para o cargo designado pela Direcdo.

Art. 11. Sao atribui¢des do Secretario Escolar:

I- responder, perante o Diretor, pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria Escolar;
Il - organizar e superintender os servicos de escrituragdo escolar;
111 - subscrever, juntamente com o Diretor, certificados, diplomas, fichas escolares, histéricos

escolares, quadro de notas, e, sempre que necessdrio, outros documentos pertinentes a vida escolar dos

alunos;

IV - superintender, fiscalizar e distribuir os servi¢os da Secretaria;

V- supervisionar a organizacao e ter sob sua guarda os ficharios, arquivos e livros da Escola;

VI - redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor, instru¢cdes, comunicados e editais relativos a

exames, matriculas e instrucdes diversas;

VII - lavrar e subscrever as atas de resultados finais;

VIII - organizar o servico de atendimento a professores, alunos, funciondrios e terceiros, no que se
refere a informacdes e esclarecimentos;

IX- prestar esclarecimentos e manter-se integrado ao servico de finangas para atualizag@o e troca de
informagdes;

X - encaminhar ao Diretor, em tempo habil, os documentos que devem ser visados ou assinados;

XI - dialogar com o Diretor sobre assuntos que digam respeito a melhoria e ao andamento dos

Servigos;



XII-  ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da Secretaria, a ndo ser que haja, para
isso, determinagdo do Diretor;

XII-  cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor;

XIV - tomar providéncias necessdrias para manter atualizados os servigos da Secretaria;

XV - organizar o processo de matricula, conferindo a documentacdo e orientando sobre as exigéncias
legais;

XVI- supervisionar os processos de lancamento de notas e freqii€ncias obtidas pelos alunos a partir das
planilhas elaboradas pelos professores, com fidelidade, emitindo os boletins, fichas individuais e atas de
resultados finais;

XVII - manter, sem rasuras ou emendas, a escritura¢do de todos os livros e documentos escolares;

XVIII - providenciar, a vista dos resultados obtidos pelos alunos, a expedi¢cdo de diplomas e certificados a
que fizerem jus;

XIX - elaborar estatisticas e relatérios as autoridades competentes de acordo com as normas vigentes;
XX - manter atualizado o arquivo de legislacdo e documentagdo pertinentes a Escola;

XXI- colaborar com a Direcio em tudo quanto for necessirio e lhe for solicitado, em vista da
consecucao dos objetivos da Escola;

XXII - exercer as demais atribui¢des inerentes a sua funcgao.

Art. 12. Aos auxiliares de secretaria subordinados ao Secretdrio Escolar compete executar todos os servigos

pertinentes a Secretaria, que lhes forem atribuidos.

Art. 13. A Secretaria Escolar dentro de um mesmo ano letivo utiliza formularios padrdo conforme as normas

estabelecidas pela Escola.

Secao 111

Do Servico Técnico-Administrativo e de Apoio

Art. 14. Os Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio t€m por finalidade o planejamento, organizacio,

execugdo e controle das atividades econdmico-financeiras, de seguranca, de higiene e satde da Escola, sendo os

seguintes:

I- Servico Financeiro;
IT - Servico de Material Did4tico;
III - Servicos Gerais.

Art. 15. O Servico Financeiro € constituido por:

I- Servico de contabilidade, coordenado por um contador habilitado.

II - Servico de Tesouraria, coordenado por um tesoureiro indicado pela Direcdo.

Art. 16. Compete ao Contador:

I- ter sob a sua guarda documentos relativos a contadoria;
II - escriturar os livros contdbeis e organizar o arquivo de contabilidade;
III - apresentar no final do ano, o balancete do ativo e passivo e respectiva demonstracdo de lucros e

perdas, e no final de cada més, o balancete da receita e despesa;

Iv - escriturar os livros exigidos pela legislac@o trabalhista e zelar pelo cumprimento desta;



V- elaborar as folhas de pagamento, obedecendo aos dispositivos legais quanto ao recolhimento das
contribui¢des previdencidrias e sindicais, e encaminha-las ao Diretor;

VI - fazer escriturar os livros de inventario dos bens da Escola;

VII-  organizar e manter atualizado o departamento de pessoal e o livro de empregados;

VIII - colaborar com a Direcdo em tudo quanto seja necessdrio para a consecucdo dos objetivos da
Escola;

IX- exercer as demais atribuicdes inerentes a sua fungdo.

Art. 17. Compete ao tesoureiro:
I- ter sob a sua guarda os valores havidos pela Escola;
Il - providenciar a satisfacdo dos impostos e taxas e a contribui¢do previdencidria e sindical a que

estejam sujeitas as atividades da Escola;

III - efetuar todos os pagamentos autorizados pelo Diretor, arquivando os respectivos comprovantes;
IV - receber toda e qualquer espécie de receita havida pela Escola;

V- garantir, através de documentos, a manutencdo do cardter filantrépico da Entidade Mantenedora;
VI - organizar um fichdrio de controle dos pagamentos;

VII-  realizar todos os atos juridicos necessdrios para cobranca de débitos de pais e responsaveis por
alunos.

VIII - colaborar com a Direcdo em tudo quanto seja necessdrio para a consecugdo dos objetivos da
Escola;

IX- exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcgdo.

Art. 18. O Servico de Material Didético esta a cargo de pessoa qualificada, contratada indicada pela Direcdo da
Escola, para organizar e controlar o uso e consumo de todos os materiais didaticos da Escola.

Art. 19. Sdo atribui¢des do responsavel pelo Servigo de Material Didético:

I- trabalhar de forma integrada com a Coordenagdo Pedagégica e o Corpo Docente;

II - zelar pela manutencdo, organizacdo, catalogacdo, distribuicdo e boa utilizacdo dos recursos
disponiveis;

III - Confeccionar materiais diddtico-pedagdgicos conforme solicitagdo e orientacdo do Servico de

Coordenacdo Pedagdgica.

Iv - exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcgdo.

Art. 20. Servicos Gerais é o 6rgdo encarregado do planejamento e da execucdo das atividades de limpeza,
manutengdo e conservacdo das instalagdes fisicas, do equipamento e do mobilidrio, bem como do planejamento e da
execugdo das atividades de guarda, distribui¢do e controle de todo o material em estoque existente na Escola, e estd sob
a responsabilidade de um profissional qualificado e indicado pela Dire¢do da Escola.

Paragrafo dnico. O responsdvel pelos Servicos Gerais pode contar com tantos auxiliares quantos forem
necessdrios para a execucdo das tarefas pertinentes ao Servico, todos indicados pela Direcdo da Escola.

Art. 21. Séo atribui¢des do responsdvel pelos Servigos Gerais:
I- fazer com que as dependéncias estejam sempre limpas e em condi¢des de uso;

II - verificar periodicamente o funcionamento das instalagdes elétricas e hidraulicas e solicitar ao

Diretor os reparos necessarios;



I -  solicitar ao Diretor o material necessario para o desempenho adequado de suas tarefas;

IV - classificar e relacionar, por espécie, o material a ser estocado;
V - controlar e registrar a entrada e saida do material;
VI - apresentar ao Diretor, a relagio do material e equipamento para renovacdo do estoque;

VII -  estocar, de modo seguro, o material sob a sua guarda;
VIII - Verificar periodicamente a situagio de seguranca e higiene do ambiente fisico da Escola;

IX - exercer as demais atribui¢des inerentes a sua fungio.

Secao IV

Dos Servicos Técnico-Pedagogicos

Art. 22. Os Servigos Técnico-Pedagdgicos tém por finalidade oferecer aos corpos docente e discente assisténcia
e recursos pedagdgicos, técnicos e materiais, voltados para a dinamizacdo e a otimiza¢do do processo ensino-
aprendizagem.
Art. 23. Os Servicos Técnico-Pedagdgicos sdo:
I- Servi¢o de Coordenac¢do Pedagégica - SCOP;
II - Servigo de Orienta¢do Educacional - SOE;
Il -  Servigo de Educagio Religiosa - SER;
IV - Servico de Biblioteca.

Subsecdo 1
Do Servico de Coordenacao Pedagogica — SCOP

Art. 24. O Servigo de Coordenacdo Pedagégica, subordinado a Direcdo, estd sob a responsabilidade de um
coordenador pedagdgico, qualificado e indicado pela Direcao da Escola.

Paragrafo tnico. O Servico de Coordenacdo Pedagdgica conta com tantos assistentes quantos forem
necessdrios ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 25. O Servico de Coordenagdo Pedagdgica tem por objetivo garantir a unidade de planejamento e a
eficdcia de sua execucdo, proporcionando condigdes para a participagdo efetiva de todo o corpo docente, unificando-o
em torno dos objetivos gerais da Escola.

Art. 26. Sdo atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:
I- planejar e coordenar o funcionamento do Servico de Coordenagdo Pedagégica;

II - colaborar na elaboracdo da Proposta Pedagbgica, acompanhando sua execug@o e a integracio

do corpo docente em relacdo a objetivos, conteudos, estratégias e critérios de avalia¢do e de recuperagao;

Il -  coordenar o planejamento, a execugdo de reunides promovidas pelo Servico de Coordenagdo

Pedagdgica, bem como outras de cardter pedagégico determinadas pela Direcdo;
IV - presidir a organizacio e distribuic@o de classes e aulas;

V- acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas do aproveitamento

insuficiente, estudando as medidas de ordem psicopedagdgica que devem ser adotadas;



VI - analisar sistematicamente, com os professores, a validade dos objetivos, a adequagdo dos
contetddos, das estratégias de ensino e das técnicas e instrumentos de avaliagdo e de recuperacdo
sugerindo mudancas quando necessario;

VII - colaborar na coordenacio do planejamento, execugdio e avaliacdo de cursos de formacdo
continuada promovidos pela Escola, visando ao aperfeicoamento continuo de seu pessoal;

VIII - emitir pareceres sobre matéria concernente 2 Coordenagio Pedagégica, assessorando o Diretor

na avaliacdo do trabalho desenvolvido por todos os participantes do processo educativo;

IX - participar do processo de integracio escola-familia-comunidade;
X - realizar estudos e pesquisas na drea de Coordenacio Pedagdgica;
XI - organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as atividades de Coordenacao;
XII - visar os didrios de classe e os registros de atividades extraclasse;

XIII - participar do processo de sele¢io dos professores para fim de contratacio.
XIV - acompanhar e avaliar sistematicamente o professor em suas atividades docentes;
XV - superintender as atividades desenvolvidas pelo servico de Biblioteca e dos laboratérios;

XVI - coordenar com apoio da Diregfio, as atividades curriculares e extraclasse desenvolvida pelo

Escola.

XVII - exercer as demais atribui¢des inerentes a sua fungio.

Subsecado 11
Do Servico de Orientacao Educacional - SOE

Art. 27. O Servico de Orientagdo Educacional, subordinado a Direcdo, estd sob a responsabilidade de um
orientador educacional habilitado e indicado pela Dire¢do da Escola.

Art. 28. O Servico de Orientacdo Educacional destina-se a assistir o educando individualmente ou em grupo,
visando harmoniz4-lo ao processo educativo.

Paragrafo tnico — O Servigo de Orientacio Educacional é desenvolvido em colabora¢do com os professores, a
familia e a comunidade, sendo que caso seja necessario pode ser sugerido aos familiares buscar apoio de especialistas.

Art. 29. Sio atribui¢des do Orientador Educacional:

I- planejar e coordenar o Servico de Orientagdo Educacional,

II - coordenar a orientacao educacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global;
III -  coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando;

IV - sistematizar o processo de intercAmbio de informagdes necessérias ao conhecimento global do
educando;

V - organizar as informacdes necessdrias ao educando para a escolha profissional;

VI-  sistematizar o processo de acompanhamento disciplinar dos alunos, encaminhando a outros

especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;

VII - coordenar as reunides sobre assuntos pertinentes a orientagfio educacional;

VIII - emitir pareceres sobre matérias concernentes 2 orientagdo educacional;

IX - participar do processo de identifica¢do das caracteristicas basicas da comunidade;

X- participar do processo de caracterizacido e acompanhamento de turmas e grupos;
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XI -  Orientar alunos e professores em conjunto com a coordenagio pedagdgica quanto ao processo de
avaliacdo e recuperacdo.

XII - participar do processo de integragdo escola-familia-comunidade;

XIII - realizar estudos e pesquisas na drea de orientacdo educacional;

XIV - Elaborar e executar projetos referentes ao desenvolvimento inter e intrapessoal do corpo docente

e discente.

XV - organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as atividades de orientagio

educacional;
XVI - Colaborar no acompanhamento e avaliagdo dos professores em suas atividades docentes;
XVII - Participar e acompanhar todas as atividades didatico-pedagégicas;

XVIII - exercer as demais atribui¢des inerentes a sua fungio.

Subsecao 111
Do Servico de Educacio Religiosa — SER

Art. 30. O Servigo de Educagdo Religiosa esta sob a responsabilidade de um profissional qualificado e indicado

pela Direcdo da Escola.

Art. 31. Séo atribui¢des do coordenador do Servico de Educacio Religiosa:

L
IL.
III.
Iv.

VL
VIL
VIIL

planejar e implementar o Servico de Educagdo Religiosa

coordenar as reunides sobre assuntos pertinentes a Educag@o Religiosa;

emitir pareceres sobre matérias concernentes a Educag@o Religiosa;

participar do processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade;
participar do processo de caracterizacido e acompanhamento de turmas e grupos;
participar do processo de integracdo escola-familia-comunidade;

realizar estudos e pesquisas na drea de Educagdo Religiosa;

exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcgao.

Subsecao IV
Do Servico de Biblioteca

Art. 32. O Servigo de Biblioteca estd sob a responsabilidade de funcionario habilitado e contratado pela direcdo

da Escola, este servigo € suporte ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, constituindo-se em centro de

leitura, orientacdo e pesquisa de toda a comunidade escolar.

Art. 33. Séo atribuicdes do responsdvel pelo Servico de Biblioteca:

I- elaborar e executar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, submetendo-o,
previamente, a apreciacdo da Direcao;

II - organizar o acervo existente;

1T - atender as solicitacdes da Direcdlo, especialistas, professores e alunos, e assisti-los quando
necessdrio, na realizacdo de pesquisas bibliogréficas;

IV - organizar e baixar normas de controle para o empréstimo de livros e periédicos;

V - zelar pela conservagdo do acervo;
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VI-  propor a Dire¢io a aquisi¢io de livros e a assinatura de periédicos visando a constante

atualizac@o do acervo existente;

VII - elaborar relatérios anuais de suas atividades, ou quando solicitado pela Direcdo;

VIII - elaborar o inventério anual do acervo;

IX - exercer as demais atribui¢des inerentes a sua fungio.

Titulo III

Da organizacao da Vida Escolar

Capitulo I

Dos niveis, das etapas e da modalidade de Ensino

Art. 34. A Escola mantém os seguintes niveis, etapas e modalidades de Educag¢ao e Ensino:

I — Educacao Bésica cmpreendendo:

a)

b)

c)

d)

Educacgdo Infantil — Creche e Pré-escola, atendimento a criangas de 02 (dois) anos a 05
(cinco) anos de idade;

Ensino Fundamental, de 1* a 8* Série com 08 (oito) anos consecutivos (extingdo
progressiva do Ensino Fundamenta de 08 (oito) anos);

Ensino Fundamental, de 1° ao 9° ano com 09 (nove) anos consecutivos (implantacdo
gradativa do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos);

Ensino médio em 03 (trés) anos consecutivos.

Art. 35. A Escola funciona em periodo integral e/ou parcial, sendo este tltimo com turmas constituidas nos

turnos matutino e vespertino.

Capitulo IT
DOS FINS E OBJETIVOS DOS NiVEIS DE ENSINO
Secao I

Da Educacio Basica

Art. 36. A Educagdo Bésica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurando-lhe a formagdo comum

indispensdvel para que possa ser bom cidaddo e bom cristdo e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em

estudos posteriores.

Art. 37. A Escola ministra a Educa¢do Basica nas modalidades Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e

Ensino Médio.

Art. 38. Os contetddos curriculares da Educagdo Bésica observam as seguintes diretrizes de acordo com a

legislag@o de ensino em vigor:

I- a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de

respeito ao bem comum e a ordem democrética;

II - a consideragdo das condicdes de escolaridade dos alunos da Escola;
Il -  a orientagfio para o trabalho;
IV - apromocio e o apoio ao desporto educacional;
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V- a formagdo para os valores cristaos.

Secao I1
Da Educacao Infantil

Art. 39. A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Badsica, tem por objetivo favorecer o
desenvolvimento integral da crianga em seu nivel fisico psiquico, espiritual e nas suas dimensdes cognitiva, afetiva e
volitiva, respeitando seus interesses e suas necessidades, e cumprindo as fun¢des de educar e cuidar, complementando a
acdo da familia e da comunidade.

Paragrafo inico. A Educagfo Infantil oferecida na Escola compreende a faixa etdria de dois a cinco anos de
idade.

Art. 40. A Educagdo Infantil, em regime anual, é oferecida na seguintes turmas:

I — Creche:

a) Infantil IT — criancas de 2 anos de idade ou a completar até 30/06;

b) Infantil III — criancas de 3 anos idade ou a completar até 30/06;

IT — Pré-Escola:

a) Infantil IV - criangas de 4 anos de idade ou a completar até 30/06;
b) Infantil V - criancas de 5 anos de idade ou a completar até 30/06;

Paragrafo dnico. Na Educagdo Infantil, é observado o ritmo e o desenvolvimento individual da crianga,
proporcionando-lhe um ambiente socializador e alfabetizador.

Art 41. — Constituem, ainda, objetivos da Creche:

I — atender criangas em hordrio integral e/ou parcial;

II — proporcionar o desenvolvimento global da crianca para prevencdo e/ou acompanhamento de deficiéncias
identificdveis pela equipe médica, em relacdo ao crescimento, desenvolvimento e nutri¢éio da crianga;

IIT — proporcionar atendimento pedidtrico bem como os cuidados higi€nicos indispensdveis, tendo em vista a
protecdo e a preservagdo da satide da crianca;

IV — desenvolver as diversas linguagens como meios de comunicacdo com o mundo que a cerca;

V — promover um clima de relacdes afetivas sauddveis para o bom desenvolvimento da crianga em cada faixa
etaria;

VI - oferecer condi¢des de atendimento para o desenvolvimento emocional, intelectual, fisico-motor e social;

VII — proporcionar oportunidades a crianga de brincar, expressando suas emocdes, sentimentos, desejos e
necessidades.

Art. 42. Sdo objetivos da Pré-escola:

I — promover o bem estar da crianca e seu desenvolvimento integral, estimulando sua curiosidade e seu
interesse;

II — promover o desenvolvimento social e cognitivo da crianca em todos seus aspectos, através da exploracdo da
linguagem, do pensamento, da criatividade, do agir e da reflexao;

III — oportunizar o desenvolvimento do potencial da crianca em todos os seus aspectos, através da exploracdo da
linguagem, do pensamento, da criticidade, do agir e da reflexao;

IV — proporcionar a crianca condi¢cdes favordveis para a construcdo e reconstrucdo de conhecimentos,
oportunizando atividades que favorecam o seu desenvolvimento fisico, mental e emocional.

V — estimular a formagdo de atitudes e habitos sauddveis;
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VI — possibilitar a adaptac@o da crianca a comunidade escolar e ao mundo que a cerca;

VII — proporcionar o estabelecimento de vinculos afetivos com as criangas, fortalecendo sua auto-estima e
ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicac¢do e interag@o social;

VIII — proporcionar a utiliza¢do das diferentes linguagens(corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as
diferentes intengdes e situagdes de comunicagdo, de forma que, possa compreender e ser compreendida, expressar suas
idéias, sentimentos, necessidade e desejos e avancar no seu processo de construcdo de significados, enriquecendo cada

vez mais sua capacidade expressiva.

Secao III

Do Ensino Fundamental

Art. 43. O Ensino Fundamental, estruturado em 8 (oito) e 9 (nove) anos, tem por objetivos:

I- a formacao bésica da pessoa, assegurando-lhe a formag¢do comum indispensdvel ao exercicio da

cidadania, bem como os meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores;

II - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da

leitura, da escrita e do cdlculo;
III - a compreensio do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia e das artes;

IV - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢iio de conhecimentos

e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

V- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia

reciproca em que se assenta a vida social;

VI-  acompreensio e desenvolvimento dos valores humanos, morais e espirituais que fundamentam

uma sociedade justa e solidaria;

VII - a continuidade do processo de alfabetizagdo (atendendo parecer CNE/CEB n° 18//2005, item
IL5).

Secao IV
Do Ensino Médio

Art. 44. O Ensino Médio, estruturado em 3 (trés) séries anuais, tem como objetivo preparar o educando para:

I- A consolidagio e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,

possibilitando o prosseguimento de estudos;

II - a preparacdo bdsica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de ocupag@o ou aperfeicoamento

posteriores;

III - a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a

teoria com a prética, no ensino de cada disciplina;
IV - a compreensdo dos fundamentos do ser e do conviver;

V- 0 seu aprimoramento como pessoa humana, por meio da formacao ética e do desenvolvimento da

autonomia intelectual, do sentimento critico e da formag3o crista.
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Capitulo IIT

Do Curriculo

Art. 45. O Curriculo abrange todas as atividades educacionais a serem desenvolvidas, tanto no recinto escolar
como fora dele, possibilitando aos alunos situar-se como cidaddo no mundo, como produtor de cultura e como promotor
do desenvolvimento.

Paragrafo dnico. O Curriculo é fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e demais normas vigentes.

Art. 46. Na construgdo e elaboragcdo do Curriculo sdo observados:

I- principios pedagdgicos estabelecidos legalmente;

II - competéncias, habilidades, procedimentos e aprendizagens significativas;

IIT -  carga hordria total do periodo letivo;

IV - métodos, técnicas e materiais de ensino e de aprendizagem adequados a clientela e as habilidades

e competéncias a serem desenvolvidas;
V - formas variadas de avaliagdo;

VI - a sintese entre Fé, Cultura e Vida, de acordo com a filosofia das escolas lassalistas.

Art. 47. Tendo em vista o cardter confessional catdlico da Escola, o Ensino Religioso é obrigatério em todos os
niveis de ensino oferecidos pela Escola, de forma a garantir o desenvolvimento dos valores que conduzem o educando a
transcendéncia humana e espiritual.

Art. 48. Os curriculos resultam de um trabalho de equipe integrada pela Direcdo, professores, orientador
educacional, coordenadores do Servico de Educacdo Religiosa, Servico de Orientacio Educacional e Servico de
Coordenagdo Pedagdgica.

Art. 49. O curriculo tem uma Base Nacional Comum e uma Parte Diversificada, organicamente integradas por
meio da interdisciplinaridade e da contextualizacdo.

Art. 50. O Curriculo fundamenta o planejamento das atividades pedagdgicas, elaborado pelos docentes, sob a
coordenacdo de integrantes da Direcdo e dos coordenadores pedagégicos da escola.

Art. 51. A Base Nacional Comum tem como objetivo dar ao aluno uma estrutura e formagéo bdsica, além de
conhecimentos gerais que servirdo de aporte para a vida em geral e para estudos posteriores em qualquer parte do
Tesouro Nacional, considerando ainda os Parametros Curriculares.

Art 52. A Parte Diversificada tem como finalidade atender as peculiaridades sociais, econdmicas e culturais
locais, as necessidades e diferencas concretas e individuais do nosso aluno, seu ritmo préprio, estando voltada tanto para
a formagdo geral, quanto para a formagao bésica e profissional.

Art 53. Para o desenvolvimento dos Curriculos em todos os niveis de ensino sdo considerados necessdrios a
continuidade do processo educativo o principio de organiza¢io que abrange a ordenacio do contetdo de escolarizag¢do e
a vinculagdo simultinea entre os mesmos que sdo desenvolvidos dentro de uma pedagogia interdisciplinar e
contextualizada.

Art 54. Os curriculos elaborados e adotados na Escola em todos os niveis de ensino sdo oferecidos de acordo
com a Proposta Pedagégica bem como, com as respectivas Organizagdes e Matrizes Curriculares, as quais foram criadas
e estruturadas pela Direcdo, Assistentes, Coordenac¢do Pedagégica, Orientagdo Educacional e todo o corpo Docente e,
posteriormente, aprovadas pelo Orgdo competente.

Art 55. Nos Ensinos Fundamental e Médio sdo relevantes os estudos sobre o mundo do trabalho, objetivando

desenvolver no aluno o respeito e o interesse pelo processo de produgdo, o reconhecimento de sua importancia para a
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vida em sociedade e a descoberta de aptiddes e interesses que facilitem uma opg¢ao posterior adequada, segura e madura

por uma habilitag@o profissional.

Paragrafo tnico — No Ensino Fundamental os temas que visam a preparagdo do aluno para o Trabalho, fazem

parte também do elenco dos Temas Transversais, sendo desenvolvidos de forma integrada e contextualizada aos

Componentes Curriculares que compde o Curriculo.

Art 56. Para o desenvolvimento mais eficaz dos Componentes Curriculares, a Escola entrosa-se com

instituicdes de reconhecida idoneidade, promovendo diversos intercdmbios.

Capitulo IV
DA CARGA HORARIA

Art. 57. No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, a carga hordria minima anual ¢ oferecida de acordo com

as Matrizes Curriculares, constantes da Proposta Pedagdgica da Escola.

Capitulo V
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art 58. A proposta Pedagégica da Escola é elaborada por todos os seus profissionais € membros da

Comunidade Escolar, tendo como objetivo estruturar, nortear, projetar e subsidiar todo o desenvolvimento das atividades

didatico-pedagdgicas, administrativas e sociais.

Art. 59. A Proposta Pedagdgica da Escola é o documento que projeta toda agdo escolar e contém:

I-
IT -
IIT -
IV -
V-
VI -

XI -

Historia e Filosofia das Escolas Lassalistas;

Fins e Principios Norteadores;

Objetivos Institucionais;

Justificativa;

Forma de Organizacio;

Organizacdo Curricular;

Procedimentos de Acompanhamento e Avaliacio;

Recursos Humanos para Desenvolvimento Curricular;

Sistemdtica de Aperfeicoamento Profissional do Pessoal Docente e Administrativo;
Forma de Gestao Administrativa;

Forma de Gestdo Pedagégica

Paragrafo tnico — Além destes, consideramos também os principios:

I - Eticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade, do respeito ao outro e a0 bem comum;

IT - politicos, do exercicio pleno da cidadania e do respeito a ordem democritica;

IIT — epistemoldgicos;

IV — pedagégicos, fundamentais para a agdo educacional que proporcionem ao educando o “aprender a

aprender, o aprender a conhecer, a fazer, a conviver e a ser”;

V — estéticos, que estimulem a criatividade, a curiosidade, a emocdo e as diversas manifestacdes

artisticas e culturais.
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TITULO IV
Capitulo I

Do Planejamento, do Controle e da Avaliacio das Atividades

Art. 60. A escola, observadas as normas legais e as diretrizes do Plano Nacional de Educagdo e de sua Proposta
Pedagdgica, elabora anualmente seu Planejamento.

Paragrafo tnico. O planejamento observa o diagndstico da realidade s6cio econdmica e cultural, considerando
os resultados do trabalho realizado e, em especial, do rendimento escolar, bem como os recursos humanos, materiais e
financeiros da escola e da comunidade.

Art. 61. O desenvolvimento das atividades programadas pela escola, é controlado e avaliado pela Dire¢do, por
meio de mecanismos e instrumentos especificos.

Art. 62. O Plano Escolar é elaborado anualmente pela Escola, antes do inicio do ano letivo, e versa sobre a
organizag¢do diddtica e o cronograma das atividades globais da Escola e tem como objetivo garantir a unidade e a
eficiéncia do processo educativo.

Art. 63. Para o desenvolvimento do Plano Escolar, os professores elaboraram os planos de ensino, contendo:

I- objetivo geral da Escola e objetivos gerais e especificos;

II - contetidos das disciplinas;

IIT -  estratégias de ensino;

IV - sistemitica de avaliagdo e de recuperagiio em conformidade com o presente Regimento Escolar.
Capitulo 11

DA AVALIACAO E DA VERIFICACAO
DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA PROMOCAO

Secao I
DA AVALIACAO

Art. 64. A avaliacdo na Escola compreende:
I — a observacdo dos aspectos do desenvolvimento da crianga de 02 (dois) anos a 5 (cinco) anos de
idade, na Educacdo Infantil;
IT — a verificagdo e acompanhamento do rendimento escolar, nos demais niveis e etapas de ensino
oferecidos pela Escola, realizados através:
a) da observacdo didria e constante do aluno percebendo seu nivel de compreensdo, interesse,
maturidade e compromisso;
b) de trabalhos desenvolvidos a nivel individual e/ou de grupo;
c) de trabalhos de pesquisa;
d) de avaliacdes dissertativas as quais requerem do aluno poder de reflexdo e de criticidade;
e) de testes objetivos, os quais devem permear o pensamento lgico e coerente;
f) de todas outras atividades pedagdgicas onde possa perceber o desenvolvimento do aluno da Escola.
Art. 65. A avaliagdo do rendimento escolar dos alunos observa o desenvolvimento significativo das habilidades
requeridas, sendo os resultados mensurados através de ficha de avaliacdo individual por bimestre com as seguintes

denominacdes:
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I - Insatisfatorio (I);
II - Em Processo (P);
III - Satisfatorio (S);
IV - Otimo (O).
Art. 66. A acdo avaliativa identifica possiveis dificuldades de aprendizagem do educando e tem como objetivo
a verificacdo do rendimento escolar dos alunos é da competéncia dos docentes, com acompanhamento do Servico de

Coordenacado Pedagdgica.

Secao I1
Da Educacao Infantil

z

Art. 67. Na Educacdo Infantil a avaliacdo é realizada por meio da observacdo e do acompanhamento do
desenvolvimento integral da crianca em resposta aos cuidados e a educagdo proporcionados pela escola.

Art. 68. Na Educacdo Infantil a avaliacdo ndo tem o objetivo de promog¢do, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental, sendo a crianga promovida, automaticamente, ao final do ano letivo preservados os direitos das criangas
portadoras de necessidades especiais.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, devidamente justificados e a critério da escola, a crianga pode

concluir a Educacdo Infantil com idade inferior a seis anos, com garantia de matricula no Ensino Fundamental.

Secao 111

Do Ensino Fundamental e Médio

Art. 69. A avaliacdo do rendimento escolar da Educagdo Bésica no Ensino Fundamental obedece aos seguintes
critérios:
I - avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.
II - possibilidade de avanco no nivel de ensino, mediante verificagcdo integral do aprendizado;

III - aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

Art. 70. A avaliagdo do aproveitamento escolar é expressa por relatérios que descrevem o nivel de
desempenho alcancado ou ndo pelo aluno.

Paragrafo tnico - Os dados podem ser quantificados se necessdrio, sendo expressos por notas graduadas de
zero a dez, em escrita numérica, resultando do conceito de intelectualizac@o, participacdo, formacdo de hdbitos e
atitudes.

Art. 71. A nota de conceito de intelectualizagio é apurada através de:

I - trabalhos individuais e de grupo;

II - pesquisas de campo;

III - pesquisas bibliograficas;

IV - leituras de paradidéticos e suplementares;

V - provas escritas e argiiicdes orais;

VI - semindrios;

VII - exposi¢do de trabalhos em Feiras Cientificas;

VIII - outras atividades de cunho pedagégico.
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§ 1°. - O nivel de desempenho alcancado serd descrito a partir dos indicadores de aprendizagem resultante das
vérias amostras de contetidos por periodo bimestral, para cada disciplina ou atividade escolar.

§ 2° - Segundo orientacdes e datas fixadas pela Secretaria, os professores devem apresentar os mesmos
relatérios de avaliacdo e controle de freqiiéncia por periodo letivo.

Art. 72. Mediante observacdo dos professores sobre comportamento, organizagdo e higiene dos materiais,
héabitos e atitudes sociais, o aluno recebe também, no final do bimestre letivo, em todas as disciplinas e atividades
escolares, um conceito de socializacdo.

Paragrafo tinico. Além de influir na sua aprovagdo, o conceito de socializagdo serve de indicativo da
recuperagdo do aluno.

Art. 73. Concede-se segunda chamada ao aluno que ndo compareceu a primeira chamada de avaliagdes,
quando o aluno, no prazo de quarenta e oito horas, apresentar comprovante idoneo:

I - por motivo de doenca prolongada, devidamente comprovada;

II - por luto em conseqii€ncia de falecimento de parente préximo(pai, mae, filho, irmdo, e outros nessa
relacdo);

III - por doagdo de sangue;

IV — por interrupcao de transportes;

V - por motivos especiais, a critério do Diretor da Escola e nos termos da legislacdo especifica vigente.

Paragrafo vinico: Fora destes critérios, o aluno tem direito de fazer as avaliacdes mediante pagamento da
respectiva taxa.

Art. 74. Os resultados do rendimento escolar, expressos através de relatérios, ou em notas caso seja necessario,
sdo langados pela Secretaria escolar nas fichas individuais dos alunos e nos boletins para apresentagdo aos pais.

Art. 75. Os resultados bimestrais e finais da avaliacdo do aproveitamento escolar que necessitem ser
quantificados sdo expressos por meio de notas, que variam numa escala de zero a dez com gradacdo de cinco em cinco

décimos e arredondamento, para mais ou menos de acordo com os seguintes critérios:

1-0,1-0,2-0,6¢0,7 - para menos;
I-0,3-04-0,8¢e0,8¢e0,9-paramais.

§ 1°. Sdo atribuidos exercicios domiciliares, conforme as possibilidades da escola, aos alunos de qualquer nivel
e modalidade de ensino cujas faltas s@o justificadas por atestado médico.

§ 2°. Quando em exercicios domiciliares, sistematicamente acompanhados e registrados pelos professores, as
faltas ndo sdo computadas para definicio da aprovacdo ou reprovacdo dos alunos, conforme legislacdo especifica
vigente.

Art. 76. O resultado da avaliacdo do desenvolvimento das habilidades requeridas em cada nivel de ensino é
registrado no Relatério de Desenvolvimento Individual do Aluno, no qual consta o resultado final do seu desempenho
escolar, observando as orientagdes para preenchimento.

Paragrafo tnico. O aluno que demonstrar dificuldades quanto ao desenvolvimento de habilidades é
acompanhado sistematicamente ao longo do processo através das recuperacdes paralelas.

Art. 77. A promocido dé-se, regularmente, ao final do ano, através da verificacdo do rendimento escolar do
aluno e avalia¢do do processo continuo, cumulativo, abrangente e diagnéstico, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os fatores quantitativos do desempenho do aluno e alcance a freqii€éncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total de horas letivas trabalhadas no nivel de ensino.

Art. 78. Os resultados da avaliacdo do rendimento escolar sdo registrados bimestralmente na ficha de avaliacdo
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individual e ao final do ano letivo no didrio de classe, pelo professor, e na ficha individual, pela Secretaria, sendo
posteriormente comunicado aos interessados.

Paragrafo tnico. O interessado pode solicitar a revisdo dos resultados da avaliacdo do rendimento escolar até 5
(cinco) dias tteis ap6s a divulgagdo dos mesmos.

Art.79. A Escola nao adota a Progressao Parcial em regime de dependéncia.

Capitulo ITI

Da Recuperacio

Art. 80. A recuperacdo, de responsabilidade direta do professor, sob a orientacdo do Servico de Coordenacio
Pedagégica e o acompanhamento do Servigo de Orientagdo Educacional, com o apoio da familia, destina-se ao aluno
com aproveitamento insuficiente, considerando o sistema de avaliacdo adotado neste Regimento Escolar.

Art 81. Os estudos de recuperagdo sdo realizados por meio de aulas, cuja programagdo € concentrada e
intensiva, ficando exclusivamente sob a responsabilidade do professor e, supervisionada pelo Coordenador pedagégico,
sendo oferecidas nas seguintes modalidades:

I — continua, paralela ao desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem, no decorrer do periodo
letivo, assim que identificado o baixo rendimento escolar do aluno;

II - periédica, na Escola, realizada entre periodos de verificagdo do rendimento do aluno, tdo logo se conhecam
os resultados da avaliagdo;

IIT - final, de oferta obrigatéria para a Escola, apds a divulgacdo dos resultados de cada semestre e/ou ano
letivo.

Art 82. — Os Estudos de Recuperagdo Final, seguidos de avaliagdo, abrangem o contetido trabalhado ao longo
do ano letivo, realizados em periodos estabelecidos no Calendério Escolar da Escola.

Art 83. Os estudos de recuperagdo realizados em hordrios especiais, oferecidos em cardter opcional aos alunos,
t&m seu Onus financeiro repassado aos optantes, nos termos da legislacdo pertinente, sendo os professores devidamente
remunerados.

Art 84. Considera-se aprovado apés Estudos de Recuperacdo Final, o aluno que obtém rendimento igual ou
superior a Satisfatorio(S).

Art 85. Os resultados obtidos pelo aluno apds os Estudos de Recuperacdo Final de qualquer Componente
Curricular e/ou Disciplina, devem preponderar sobre resultados anteriores.

Art 86. Apds as aulas da recuperacdo final, sdo aplicadas provas com a atribui¢do de notas que obedecem aos
critérios fixados neste Regimento, sendo exigida a freqiiéncia de no minimo 75% do total das atividades oferecidas.

Art 87. Os resultados da recuperagdo final sdo submetidos ao Conselho de Classe ou a Comissdo de
Professores, que decidird e homologard a promocao do aluno.

Paragrafo dnico — A necessidade de o aluno repetir o periodo letivo serd indicada e justificada pelo professor,
submetida a decisdo do Conselho de Classe e/ou Comissdo de Professores, sendo que esses colegiados, de acordo com
suas competéncias regimentais, ratificardo ou ndo a posicao do professor.

Art 88. Os resultados da recuperacédo final sdo registrados em atas proprias, na Ficha Individual do aluno e
comunicados aos pais ou responsdveis e ao aluno, quando maior de idade, no mesmo instrumento em que sao

comunicados os Resultados Finais.
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Capitulo IV

Da promocao

Art 89. Na Educagdo Infantil a promog¢do do aluno € automatica, ao final do ano letivo, ou quando o ritmo
proprio do aluno assim o indicar.

Art 90. No Ensino Fundamental e Médio a promogdo dar-se-a regularmente, ao final do ano letivo.

Art 91. Nas etapas da educagdo bdsica, Ensino Fundamental e Médio oferecidas pela Escola, é considerado
aprovado o aluno que obtiver a nota “O*“(6timo), S”(satisfatério) e/ou “P”(processo) com a aprovacdo do Conselho de
Classe/Conselho de Professores nas avaliacdes qualitativas ou a média 6(seis) em caso de nota quantitativa para cada
Componente Curricular, e alcancar o minimo de 75% de freqiiéncia no total de todas as atividades pedagdgicas
oferecidas pela Escola.

Paragrafo dnico — O aluno que nio se enquadra nos termos dos artigos anteriores ¢ encaminhado aos estudos
de recuperacdo final, ap6s ter ouvido o Conselho de Classe ou a Comissao de Professores.

Art 92. E admitido excepcionalmente o avanco de estudos, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, quando
assim o indicarem a potencialidade do aluno, seu progresso nos estudos e suas condi¢cdes de ajustamento a periodos mais
adiantados.

Paragrafo tnico — Para o avanco de Estudos a que se refere o caput do artigo, a Escola Observa ainda, os
seguintes critérios:

I — para matricula num ano ou etapa da educacio bdsica, exceto o primeiro ano do ensino fundamental:

a) atendimento as diretrizes curriculares nacionais;
b) avaliacdo pelo Conselho de Classe/Comissdo de Professores.

II — para concessao de certificado de conclusdao do ensino médio:

a) indicacdo por um professor e avaliagdo pelo Conselho de Classe;

b) aproveitamento com média igual ou superior a 80%(oitenta por cento), englobando todos os
componentes curriculares, competéncias e habilidades previstas para a 3. série do ensino médio e
aprovacgdo do Conselho de Classe;

¢) matricula por um periodo minimo de um ano na Escola, exceto os casos especiais de equivaléncia de
estudos, ouvido o Conselho de Educagdo do Distrito Federal.

Paragrafo tnico — A deliberagdo do Conselho de Classe/Comissdo de professores serd registrada em Ata e
constard no Histdrico Escolar do aluno.

Art. 93. Ao final do ano letivo, o aluno recebe uma das seguintes denominagdes, a ser registrada em sua

documentacio escolar:
I- Aprovado (AP).
II - Aprovado com necessidade de estudos complementares (AC).

IIl- Reprovado (RP).

Capitulo V

Do Aproveitamento, da Adaptaciao dos Estudos, da Classificacao

Art. 94. O aluno proveniente de outra Escola tem seus estudos aproveitados, quando a disciplina, drea de estudo
ou atividade j4 concluidas tiverem, em conteddo e duracdo, desenvolvimento idéntico, equivalente ou superior aos dos

estudos pretendidos.
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Paragrafo tnico. O aluno procedente do exterior recebe tratamento especial, conforme legislacdo especifica,
quanto ao aproveitamento de estudos e adaptacdo.

Art. 95. O aluno que, por experiéncia profissional ou vivéncia pratica, considerar-se capacitado nos conteidos
de uma determinada disciplina pode requerer dispensa nesta disciplina.

Paragrafo unico. O aluno de que trata este artigo é submetido ao processo de avaliacdo, no qual deve obter
aproveitamento condizente com as normas de avaliacdo e de aproveitamento da Escola.

Art. 96. Cabe a Diregdo da Escola designar professores de dreas afins, para analisar os casos especificos de
aproveitamento e de adaptacdo de estudos e bem como decidir sobre estes.

Art. 97. Os créditos concedidos, em decorréncia do aproveitamento de estudos, sdo registrados na ficha
individual do aluno com a respectiva carga hordria prevista no curriculo do curso.

Art. 98. O aluno do Ensino Fundamental e Médio, proveniente de outra escola, é submetido a adaptacdo de
estudos, quando a carga hordria, componentes curriculares e conteidos programdticos estdo ausentes e/ou sio
insuficientes, propiciando-se, entdo, os ajustamentos necessarios ao acompanhamento do novo curriculo sob a orientagdao
da Escola.

Art. 99. A adaptacdo faz-se em forma de complementagdo de estudos, quando se verifica auséncia de
disciplina, 4rea de estudo ou atividade que compdem a Base Nacional Comum ou quando a carga hordria for considerada
insuficiente para o cumprimento do curriculo minimo fixado em dmbito federal.

Art. 100, A adaptacdo faz-se em forma de suplementacdo de estudos, quando os conteidos programaticos
estudados nas disciplinas, dreas de estudo ou atividades forem considerados insuficientes.

Art. 101. A adaptacdo de estudo é feita mediante aulas regulares, trabalhos, pesquisas, projetos, sendo
obedecidos os critérios de avaliacdo fixados neste Regimento.

Paragrafo dnico. A adaptagio de estudos pode ser feita na Escola mediante especifico “Contrato de prestacdo
de servicos Educacionais”, ou em cursos paralelos, realizados em instituicdes idoneas, desde que garantidos a unidade
curricular e os critérios de avaliagdo adotados pela Escola.

Art. 102. A anilise e decisdo sobre os casos de adaptag@o e aproveitamento de estudos sdo registradas em ata
propria, e os resultados da avaliag¢@o, na ficha individual, devendo ser estes comunicados aos interessados.

Art. 103. Sempre que o aluno ndo tenha como comprovar a escolarizag@o anterior, a Escola adotara processo de
classificagdo ou reclassificacdo mediante avaliacio que permita reconhecer o nivel de competéncia e habilidade

adequado ao nivel de ensino pretendido.

TITULO V
Da selecio e substituicao de livros

e outros materiais de ensino

Art 104. A selecdo, adogdo e substituicdo de livros e outros materiais de ensino sdo realizadas pelos
professores, sob a orientacdo e supervisdo da Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo da Escola, obedecidos os seguintes
critarios:

I — adequagdo metodoldgica;

II - atualizag@o técnico-cientifica;

III — nivel s6cio-econémico do aluno.
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Art 105. Cabe aos pais ou responsaveis do aluno e/ou ao préprio aluno, se maior de idade, a responsabilidade
pela aquisicdo e conservagdo do material diditico, de uso pessoal ou individual, a ser utilizado pelo educando no
decorrer do ano letivo.

Titulo VI
Capitulo I
Do Ano Letivo

Art. 106. O ano letivo regular, independente do ano civil, terd, no minimo, 200 (duzentos) dias, excluindo o
tempo reservado aos exames finais quando houver.

§ 1°. No Ensino Fundamental e no Ensino médio a carga hordria anual obedecerd as respectivas matrizes
curriculares.

§ 2°. As horas e os dias de efetivo trabalho escolar sdo cumpridos por turma, separadamente.

§ 3°. A Escola, em caso de ndo cumprimento deste artigo ampliard suas atividades pedagdgicas para além da
data de encerramento do ano ou do semestre letivo prevista no calenddrio escolar.

§ 4°. Os alunos do periodo integral oferecido pela Escola t€ém a sua carga hordria ampliada, conforme Proposta
Pedagégica e Matriz Curricular.

Art. 107. O calenddrio escolar é elaborado mediante prévia consulta a comunidade escolar e submetido a

apreciagdo da Secretaria de Estado de Educacgdo do Distrito Federal conforme legislacao.

Capitulo IT

Da matricula

Art 108. A matricula ou a sua renovacédo ¢ feita na época prevista, divulgada através de editais, afixados na
Portaria da Escola e/ou publicados nos Boletins Internos e ainda, em conformidade com o estabelecido no Calendario
Escolar, mediante instrumento préprio assinado pelo aluno, se maior de idade, ou seu responsdvel, em que este declara
aceitar e conhecer as normas regimentais.

§ 1°. A Escola pode aceitar matriculas em qualquer época do ano desde que exista vaga e o aluno atenda as
exigéncias legais.

§ 2°. As matriculas sdo deferidas pelo Diretor e seu controle é de responsabilidade da Secretaria.

§ 3°. Os alunos procedentes do exterior devem apresentar a sua documentagdo devidamente traduzida,
recebendo tratamento especial, de acordo com a legislag@o vigente.

Art. 109. Ao aluno que comprovadamente ficar impossibilitado de freqiientar as aulas, poderd requerer
atendimento domiciliar, com estudos orientados, por intermédio do pai ou responsavel, que se encarregard de junto ao
Servico de Coordenac¢do Pedagdgica repassar os programas de estudos.

Art 110. Pode matricular-se no Ensino Fundamental e excepcionalmente no Ensino Médio, de acordo com a
legislacdo vigente, o aluno que ndo dispuser de documentagdo escolar, assim como da Certidao de Nascimento.

§ 1°. Constituem motivos para tal admissido, mediante aprovagdo em “Teste de Classificagdo”, tendo por base
ainda os seguintes critdrios:

I — impossibilidade de apresentacdo de documento escolar, valido atestado por Declaragcdo Iddnea;

II — problemas de deficiéncia ou de doenga prolongada impeditiva, de freqiiéncia escolar regular;

III — conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente, devidamente comprovadas.
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§ 2°. Na hipédtese da matricula ocorrer sem a comprovacdo da escolaridade anterior, serd aplicado “Teste de
Classificagcdo”como o objetivo de posicionar o aluno em seu nivel de aprendizagem.

§ 3°. A Classificacdo de que trata o pardgrafo anterior dependerd dos resultados de avaliacdes requeridas pelo
pai ou responsavel, realizada por comissdo de professores, designada pela Direcdo da Escola.

§ 4°. A falta de Certiddo de Nascimento, ndo se constituird em impedimento a aceita¢do da matricula inicial no
ensino fundamental, devendo a escola orientar a solug@o para os casos de falta do documento.

Art 111. Para matricula inicial no Ensino Fundamental, o candidato deverd ter idade minima de seis anos
completos na data da matricula ou a completar até o dia 30 de junho do mesmo ano.

Paragrafo vinico — A idade minima para matricula de ingresso no Ensino Fundamental podera ser antecipada,
quando atendidas as criancas de seis anos, a escola dispuser de vagas e o aluno portar um documento emitido pela
Coordenagdo Pedagédgica e pelo Servico de Orientacdo Educacional da Escola, apds ser submetido a um teste de
conhecimentos.

Art 112. — No ato da matricula devem ser apresentados os seguintes documentos:

I — Para a Educacao Infantil:
a) Certidao de nascimento, cdpia;
b) Cartdo de vacinas, atualizado, cOpia;
¢) Duas fotos 3x4.

IT — Para o Ensino Fundamental:
a) Certidao de Nascimento ou casamento, copia;
b) Carteira de identidade, copia (para alunos maiores de 16 anos);
¢) Histérico Escolar (quando for o caso);
d) Documento de transferéncia, quando for o caso;
e) Duas fotos 3x4.

IIT — Para o Ensino Médio
a) Certidao de Nascimento ou casamento, copia;
b) Carteira de identidade, copia (para alunos maiores de 16 anos);
c) Histérico Escolar (quando for o caso);
d) Documento de transferéncia, quando for o caso;
e) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares;
f) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) Duas fotos 3x4.

Paragrafo tinico — Toda a documentac@o deverd vir acompanhada de seu respectivo original para confirmagao
de dados.

Art. 113. Os alunos que cursaram o ano anterior na propria Escola e ndo solicitaram a transferéncia, fazem a
matricula conforme o calenddrio previsto.

Paragrafo tinico. Nao hd matricula automdtica para o ano seguinte.

Art. 114. Toda matricula é efetuada na presenca dos pais ou responsaveis, exceto para o caso de alunos
maiores com autonomia financeira.

Art. 115. - A matricula pode ser cancelada em qualquer época do ano letivo, por iniciativa dos pais ou
responsaveis.

Paragrafo tnico. Em casos especiais o cancelamento pode ser determinado pela Dire¢do, ouvido o conselho de

classe.
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Art. 116. No ato da matricula os pais ou responsdveis sdo informados do caréter confessional da Escola e da
filosofia que a orienta, declarando-se cientes.
Art. 117. - No ato da matricula, os pais ou responsaveis declaram por escrito a aceitacdo das disposicdes do

presente Regimento Escolar do qual tomaram prévio conhecimento.

Capitulo 111
Da Transferéncia

Art. 118. A transferéncia de alunos deste para outro estabelecimento, ou de outro para este, em qualquer nivel
de ensino, faz-se liviemente em qualquer época do ano, respeitada a legislacdo em vigor.

Art. 119. A transferéncia do aluno para outro estabelecimento, faz-se pela Base Nacional Comum de acordo
com as normas baixadas pelo Conselho de Educacio.

Art. 120. Independentemente da existéncia de vagas, assegura-se matricula por transferéncia, em qualquer
época do ano letivo, a filhos de funciondrios publicos, civis ou militares, quando removidos, ou pessoas de sua familia,
cuja subsisténcia esteja a seu cargo.

Art. 121. O pedido de transferéncia de aluno € solicitado na secretaria da Escola pelos pais ou responsaveis,

observando-se as normas estabelecidas.
Art. 122. A transferéncia de alunos procedentes de escolas de outros paises € aceita de acordo com a legislagdo

vigente.

Capitulo IV

Da expedicao de Diplomas e Certificados

Art 123. A Escola expede Diplomas e Certificados, observada a legislagdo em vigor.

Pardgrafo dnico — Aos alunos promovidos no ano (série) final do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, a
Escola é expedido Certificado de Conclusdo acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Art 124. Os Certificados de conclusdo do Ensino Médio, expedidos, sdo registrados nos termos da legislacio

em vigor e encaminhados ao 6rgéo competente da SEDF,para publicacdo da relagdo nominal dos concluintes.

Titulo VII
Capitulo I
Dos Participantes do Processo Educativo,
Da Constituicao do Corpo Docente,

Corpo Discente e Especialistas

Secao I
Do Corpo Docente

Art. 125. O Corpo Docente da Escola se constitui de todos os professores, devidamente habilitados e

contratados pela Dire¢do da Escola.
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Art. 126. Ao professor contratado sido assegurados todos os direitos e vantagens previstas na legislacdo

trabalhista.

Subsecao 1

Dos direitos

Art. 127. Sdo assegurados aos professores os seguintes direitos:

I- merecer, por parte da Direcdo, valorizacdo do seu trabalho, prestigio, apoio e autoridade para

exercer o magistério;

II - dispor, na Escola, de meios para a preparag@o das aulas e o aperfeigoamento pessoal;

IIT -  receber assisténcia pedagbgica, assim como proveitosa e construtiva supervisio de suas
atividades;

IV - participar do planejamento de programas, curriculos e normas disciplinares;

V- ter liberdade na aplicagdo de procedimentos didaticos, respeitadas as diretrizes gerais, assim

como as recomendagdes sobre o uso dos recursos didaticos disponiveis na Escola;

VI-  ter autonomia dentro de sala de aula, desde que niio fuja as finalidades da acdio educativa da
Escola.
Subsecdo I1

Dos deveres

Art. 128. Sdo deveres do professor, além dos previstos na legislacdo trabalhista:

I- ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades, estando presente na hora marcada para o
inicio das mesmas, retirando-se somente apds vencido o periodo regulamentar;

II - elaborar e apresentar os planejamentos de sua disciplina, cuidando de seu entrosamento com as
demais;

IIT -  reger as aulas e praticas educativas de acordo com a distribui¢iio e diretrizes gerais tracadas pela
Direcao;

IV - ter em mente que a preparaciio intelectual dos alunos deve visar antes a qualidade do que a

quantidade de conhecimentos;

V - registrar presenca diariamente;

VI - registrar no didrio de classe, diariamente, presengas e faltas dos alunos, bem como os contetidos
ministrados;

VII - organizar as avaliacdes de acordo com o sistema pedagdgico da Escola.

VIII - atribuir a cada aluno, na forma indicada neste Regimento Escolar, mengdes resultantes da

avaliacdo dos trabalhos educativos;

IX -  orientar-se pela filosofia e pedagogia da Escola, tendo sempre em vista seus objetivos
especificos;
X - promover estudos e adotar medidas para o maior rendimento do ensino de sua disciplina, fazendo

uso de vdrias alternativas pedagdgicas;

XI-  Zelar pela disciplina, através do exercicio de sua lideranca pessoal, em sua sala de aula e pelo

aproveitamento escolar de seus alunos mantendo clima de harmonia e tranquilidade;
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XII - comparecer as solenidades da Escola, as reunides e outras atividades sempre que estas forem

convocadas;
XIII - manter atualizados os conhecimentos relativos a sua disciplina.

XIV - manter com os colegas e demais funciondrios relacdes de cordialidade e espirito de colaboracio,
ativa solidariedade, indispensavel a eficiéncia da agdo educativa;

XV -  manter com os alunos relacionamento cordial, ouvindo-os em suas dificuldades pessoais e de
grupo e propondo solugdes;

XVI - comunicar ao Servigo de Coordenagdo Pedagégica sua auséncia;

XVII - propor ao Servigo de Coordenagdo Pedagdgica a aquisi¢do de livros para o servigo de biblioteca,

bem como de outros recursos que se fizerem necessdrios a efici€ncia de seu trabalho didético.

Subsecdo 111

Do Regime Disciplinar

Art. 129. E vedado ao professor:

I- ocupar-se em sala de aula de assuntos estranhos a finalidade educativa;

II - servir-se do espaco de sala para propagar ideologias e doutrinas contrdrias a filosofia cristd e a
cidadania;

Il -  utilizar palavras e a¢des que demonstrem qualquer preconceito de raca, cor, credo, cultura,

condigdo social, condi¢do de capacidade intelectual e convicgdo politica;

IV - dispensar os alunos antes do final efetivo das aulas;

V - fumar nas dependéncias da Escola;

VI -  aplicar penalidades aos alunos, salvo as de sua competéncia, segundo este Regimento Escolar;
VII -  aplicar aos alunos instrumentos didatico-pedagégicos como puni¢io ao comportamento;

VIII - divulgar em sala de aula ou em outros ambientes assuntos que sdo de interesse restrito da

administra¢io da Escola;

IX - comunicar antecipadamente aos alunos suas eventuais faltas;

X- convocar alunos para atividades extraclasse sem conhecimento da Dire¢dao ou da coordenagdo

pedagégica;

XI-  promover qualquer atividade envolvendo o nome da Escola sem autoriza¢do da Diregdo;

XII- vender ou propor entrada de vendedores de artigos de qualquer natureza no recinto da Escola.
Secao II

Do Corpo Discente

Art. 130. Corpo Discente € constituido por todos os alunos regularmente matriculados na Escola, para o ano

letivo em exercicio, segundo as normas deste Regimento Escolar.
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Subsecio I

Dos Direitos

Art. 131. Séo direitos do aluno:

Art.

relacionado a

I- ser respeitado em sua dignidade como pessoa por todos os funciondrios da Escola e pelos

proprios colegas independente de sua convicg@o religiosa, politica, filoséfica, grupo social, etnia e

nacionalidade;
II - ser ouvido em suas queixas ou reclamagdes;
III-  ser orientado em suas dificuldades, sendo assistido pelo professor e/ou encaminhado a

especialistas em educacdo, visando o melhor desenvolvimento de suas capacidades e potencialidades;

IV - receber seus trabalhos e avaliagdes devidamente corrigidas e avaliadas;

V- participar das aulas e de todas as atividades promovidas pela Escola, de acordo com o Calendério
Escolar;

VI-  ter professores para todas as disciplinas constantes na organizacéo curricular;

VII - requerer a segunda chamada de avaliagdes, mediante justificativa, de acordo com as normas deste
Regimento Escolar.
132. Na defesa de seus direitos, o aluno recorre ou representa ao Diretor, sobre qualquer assunto
sua vida escolar.

Subsecao 11

Dos Deveres

Art. 133. Sdo deveres do aluno:

I- Ser assiduo, pontual e aplicado as aulas, estudos e outras atividades propostas pela Escola, como
solenidades civicas, religiosas e esportivas;
II - apresentar justificativa escrita 8 Coordenagdo Pedagdgica de suas auséncias, atrasos e/ou quando

precisar ausentar-se antes do término das atividades escolares;

1T - acatar a autoridade do corpo docente, diretoria e demais funciondrios da Escola com cortesia e
respeito;
IV - apresentar-se trajando corretamente (decéncia, asseio, e corre¢iio) o uniforme solicitado para as

aulas regulares e especificas, pois o seu uso € obrigatdrio;

V- trazer e usar adequadamente a agenda da Escola, bem como livros, cadernos e demais materiais

escolares solicitados pelos professores;
VI-  ocupar em sala de aula o lugar que lhe for designado;

VII -  zelar pela ordem, limpeza e conservagio das instalagdes e dependéncias da Escola, bem como
equipamentos e material escolar, cabendo aos pais ou responsaveis, ressarcir ou reparar o dano causado a

escola ou a objetos dos colegas professores e funciondrios;

VIII - contribuir com atitudes morais e sociais, zelando pelo bom nome dos colegas, professores,

funciondrios e/ou imagem da escola;

IX - participar adequadamente da aula, segundo orientacdo do professor;
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X - cumprir os demais regulamentos internos da Escola, emitidos pela Direcdo, Coordenacdo de
Area, Servico de Orientagdo Educacional ou outros departamentos (laboratérios, centro esportivo,
biblioteca e refeitério).

Subsecio 111

Do Regime Disciplinar

Art. 134. E vedado ao aluno:

I- Entrar ou sair de sala durante a aula ou de atividades escolares propostas, a ndo ser com a

autorizacdo do professor;

II - retirar-se da Escola sem a devida autorizac¢do da familia;

III - dirigir-se a outras dependéncias da escola sem autoriza¢do ou acompanhamento;

IV - ocupar-se durante as aulas, com atividades estranhas ou portar material ndo adequado aos
estudos;

V - promover atividades extraclasse, campanhas ou comércio de qualquer natureza dentro da Escola,

salvo quando autorizado pela Direcao;

VI - trazer para o interior da Escola aparelhos sonoros, jogos eletrdnicos, jogos de cartas e materiais

pornograficos, bem como, promover sua distribui¢do ou amostragem;
VII -  trazer e ingerir medicamentos sem receita e/ou autorizagdo por escrito da familia;

VIII - namorar e/ou ter atitudes que demonstrem intimidades fisicas nas dependéncias da Escola;

IX - usar o nome ou as iniciais da Escola em pegas de roupa ndo indicadas pela Direcdo;

X - usar o celular no horario das atividades didaticas;

XI-  empregar meios escusos, fraudulentos ou ilicito para realizar avaliagdes ou outras atividades
escolares;

XII- ausentar-se das atividades escolares ou incitar os colegas & auséncia nas mesmas;

XIII - fazer algazarra, brincadeiras inadequadas e/ou agredir fisicamente os colegas, funciondrios, pais e

outras pessoas nas dependéncias da Escola, que possam acarretar danos pessoais, fisicos ou psicolégicos;
XIV - fazer apologia, portar, utilizar ou traficar em qualquer recinto da Escola drogas licitas e ilicitas;

XV - portar armas ou objetos cortantes e pontiagudos nas dependéncias da Escola.

Art. 135. Pela inobservancia dos seus direitos e obrigagdes, os alunos sdo passiveis dos seguintes

procedimentos:
I- Conversa formal com o aluno;
II - Notifica¢do — Via agenda.
IIl -  Adverténcia oral registrada na agenda;
IV - Adverténcia registrada em formulario padrio;
V- Suspensdo com tarefas escolares, com dura¢do de no médximo 02 (dois), varia em funcio da

gravidade do caso, a critério do Servigo de Coordenagdo Pedagdgica, ouvido o aluno e outros envolvidos;
VI-  Transferéncia Compulséria, por comprovada inadaptagio ao regime da Escola, quando o ato for
aconselhdvel para a melhoria do desenvolvimento do aluno e a garantia de sua seguranca e/ou do outro,

desde que aplicada em etapa do periodo letivo na qual ndo se configure em prejuizo educacional para o

aluno conforme Recomendagdo N°. 09/2003 — PROEDUC.
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Art. 136. Das observacdes gerais:

I- Sao consideradas condutas inaceitdveis, sujeitas imediatamente a san¢des mais graves:
a) Agressdo fisica ou verbal;
b) Fumar ou distribuir cigarros;

c) Portar, usar, distribuir, vender, comprar, exibir, ajudar a ocultar qualquer tipo de arma ou droga.

II - De acordo com a gravidade do ato cometido, podem ser aplicados os procedimentos previstos
neste regimento, independentemente da ordem das mesmas.

III- Ao aluno que sofrer a san¢iio de Suspensdo e perder avaliagdes ou trabalhos, com prejuizo na
avaliagdo final e nas bimestrais, serd dada a oportunidade de realiza-las.

IV - E vedada a aplicacio de castigos fisicos ou outros de qualquer natureza que aviltem ou

desmoralizem o aluno.

V- Quando da necessidade de aplicagdo das penalidades, os pais ou responsdveis devem estar cientes
e a Escola garante ao aluno amplo direito de defesa, que pode ser exercido por este ou por seus
responsaveis.

VI-  As notificagdes realizadas pela Coordenagdo nas agendas, permanecerdo nas mesmas, sendo dado
um visto apés a assinatura dos pais ou responsaveis.

VII - As sangdes aplicadas ao aluno sdo registradas pelo Servico de Coordenacio Pedagégica em
instrumento préprio para uso exclusivo da escola, sendo vedada a sua divulgacdo a terceiros, ficando

preservada a integridade psiquica e moral do aluno conforme Lei 8.069//90 — ECA.

Secao 111

Dos Especialistas

Art. 137. Sdo Especialistas da Escola o Diretor e o Orientador Educacional.
Paragrafo vnico. Sempre que as circunstincias exigirem, a Escola poderd contratar outros especialistas,
respeitadas as normas deste Regimento.
Art. 138. Os Especialistas da Educagdo sdo profissionais devidamente qualificadas e habilitadas para a funcéo,
contratados pela Direcdo da Escola.
Subsecao 1

Dos Direitos

Art. 139. Constituem direitos dos Especialistas:
I — Participar na elaboracdo do Planejamento Pedagégico;
IT — Ter autonomia em sua drea de atuacdo respeitados os objetivos da Escola;
III — Receber tratamento condigno por parte dos demais funciondrios;

IV — Usufruir de oportunidades de aperfeicoamento e atualizacio

Subsecao 11

Dos Deveres

Art.140. Constituem deveres dos Especialistas.
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I — Ser assiduo e pontual;
IT — Colaborar com os professores e demais membros da Comunidade escolar;

IIT — Planejar seu trabalho técnico, em consondncia com as diretrizes emanadas da Escola.

Titulo VIII
Capitulo I

Do Conselho de Classe/Comissao de professores

Art. 141. E constituido um Conselho de Classe para cada turma, integrado pelos respectivos professores,
coordenadores pedagdgicos e orientador educacional, sendo o Diretor seu presidente nato.

Art. 142. Sdo atribui¢des do Conselho de Classe:

I- analisar os problemas da classe como um todo e os referentes as diferencas individuais dos
alunos;

II - planejar conjuntamente suas atividades;

III -  proceder a avaliagdo global dos alunos, com vistas a recuperagio continua;

IV - propor medidas que contribuam para a eficiéncia do processo educativo;

Art. 143. Constituem ainda competéncias do Conselho de Classe:
I — refletir sobre o rendimento escolar de cada aluno, através da andlise dos resultados da avaliagdo do
aproveitamento, da apuracdo de sua assiduidade e dos dados referentes as suas possibilidades individuais.
II — avaliar o aluno em seus aspectos de aproveitamento escolar, assiduidade, disciplina, interesse,
participag¢do e comprometimento;
IIT - identificar os alunos que apresentem rendimento escolar superior ou insuficiente, propondo e
deliberando sobre solucdes que visem ao seu melhor ajustamento com o processo de ensino aprendizagem;
IV — deliberar sobre o encaminhamento do aluno a estudos de recuperagdo e sobre sua aprovacao ou
reprovacao;
V - verificar o alcance dos objetivos educacionais, analisando a adequacdo dos métodos e técnicas didaticas
e o desenvolvimento dos conteidos programéticos;
VI — analisar os procedimentos e os critérios adequados na verificagdo do rendimento escolar, com vistas a
coeréncia de agdes entre os Professores, Coordenacido Pedagdgica e Servigo de Orientacdo Educacional;
VII — criar condi¢des para que os Professores e Especialistas avaliem suas respectivas atuagdes no processo
educativo, através da andlise dos resultados obtidos pelo aluno e pela turma;
VIII — opinar sobre a aplica¢do do regime disciplinar, de acordo com o disposto neste regimento.
Art. 144. O Conselho de Classe realiza um minimo de quatro reunides por ano, sendo uma ap6s as avaliagdes
de cada bimestre.
Paragrafo tnico. Todas as decisdes do Conselho de Classe sdo aprovadas por maioria e registradas em ata
assinada por todos os presentes na reunifo.
Art. 145. Para Educac@o Infantil a 4* Série (5° Ano) do Ensino Fundamental é constituida a Comissdo de

Professores que tem as mesmas atribui¢cdes e competéncias do Conselho de Classe.
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Capitulo IT

Dos padroes de desempenho

Art 146. Com base nos fins e objetivos educacionais estabelecidos neste Regimento, espera-se do aluno da

Escola, os seguintes padrdes de desempenho:

I - Na Educacao Infantil:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

habilidades psicomotoras adequadas a sua idade e estdgio de desenvolvimento;

relacionamento progressivo com criangas, com os professores e com demais profissionais das
instituicdo, demonstrando suas necessidades e interesses;

desenvolvimento de atitudes e habitos coerentes com as normas da sociedade;

evidéncias de desenvolvimento do espirito de participacdo soliddria na solu¢do de problemas comuns;
familiarizar-se com a imagem do préprio corpo, executando agdes relacionadas a satide e higiene;
experimentar e utilizar que dispde para a satisfacdo de suas necessidade essenciais, expressando seus
desejos, sentimentos, vontades e desagrados, e agindo com progressiva autonomia;

valorizacdo de acdes de cooperacdo e solidariedade, desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragdo e

compartilhando suas vivéncias.

II — No Ensino Fundamental

a)
b)

9

d)

e)

g)

desenvolvimento da capacidade de aprender, mediante o dominio da leitura da escrita e do cdlculo;
compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico e tecnolégico, das artes e dos valores
em que se fundamenta a sociedade;

desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, com vistas a aquisicio do conhecimento e
habilidades, bem como a formacdo de atitudes e valores;

fortalecimento dos vinculos familiares, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia em que se
assenta a vida social;

preparacdo bdasica para o trabalho em fun¢do da cidadania;

compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando teoria e
prética;

percepcdo de sua funcdo integrante, dependente e transformadora no meio ambiente, identificando
seus elementos e as interacdes entre eles, contribuindo ativamente para a melhoria do meio em que

vive.

IIT — No Ensino Médio

a)

b)

consolidac@o e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, possibilitando
o prosseguimento dos estudos;

preparacdo bésica para o trabalho e para cidadania;

aprimoramento como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia

intelectual e do pensamento critico.
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Titulo IX

Da organizacio das Instituicoes Escolares

Art 147. — A Escola admite a cria¢@o de institui¢des escolares, com a finalidade de concorrerem para o €xito do
processo educativo, desde que observadas as leis do ensino e respeitadas as disposi¢des deste regimento.

Paragrafo vinico — Na hipétese deste artigo, as institui¢des escolares que vierem a funcionar na Escola, terdo
estatuto e/ou regulamentos préprios, aprovados pela maioria absoluta dos respectivos associados e homologados pela
Direcao.

Capitulo I

Do Grémio Estudantil

Art. 148. Pode ser instituido no estabelecimento, nos termos da Legislacdo vigente, o Grémio Estudantil, 6rgdo
representativo dos alunos, com a finalidade de contribuir para a consecu¢do dos objetivos da institui¢do escolar em
conformidade com o presente Regimento Escolar.

Paragrafo tnico. O grémio estudantil é regido por estatuto préprio elaborado nos termos da Legislacdo
vigente e aprovado pela Direcdo da Escola.

Capitulo IT

Da Associacao de Pais e Mestres

Artigo 149. A Associacdo de Pais e Mestres, 6rgdo representativo dos pais e dos mestres, é organizada com o
objetivo de promover o entrosamento entre os participantes da comunidade educativa, a participagdo de todos no
processo educativo, no bom andamento da unidade escolar e na consecucio dos objetivos da Escola.

Paragrafo dnico. A Associa¢io de Pais e Mestres é regida por estatuto proprio, elaborado nos termos da
legislagdo vigente.

Titulo X
Capitulo I

Do apoio ao processo de ensino aprendizagem

Art. 150. A escola proporciona recursos de apoio ao processo de ensino e de aprendizagem necessarios ao
desenvolvimento, enriquecimento e avaliacdo do processo educativo.

Art. 151. Constituem recursos de apoio ao processo de ensino e de aprendizagem, além do material de ensino e
de aprendizagem propriamente dito, recursos audiovisuais, laboratérios, salas-ambiente e outros.

Art. 152. O material de ensino e de aprendizagem é constituido de todo e qualquer recurso material de apoio ao
desenvolvimento e ao enriquecimento das atividades curriculares.

Art. 153. A escola assegura a oferta e a utilizacdo de materiais basicos de ensino e de aprendizagem e estimula
o uso de materiais complementares e de enriquecimento necessdrios ao aprimoramento da pratica pedagdgica.

Art. 154. A escolha do livro didatico adotado pela escola é de responsabilidade do Servico de Coordenagao
Pedagdgica e dos professores.

Secdo tinica
Da assisténcia ao Educando

Art 155. A Assisténcia ao Educando ¢ feita através de concessio de gratuidades e bolsas de estudo ou reducio

na anuidade ou semestralidade escolar para o aluno de recursos financeiros, ouvida a Entidade Mantenedora.
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Titulo XI

Das Disposicoes Gerais e transitorias

Art. 156. Os assuntos omissos neste Regimento Escolar sdo resolvidos pela Dire¢do da Escola, a luz das leis,
instrugdes de ensino, normas legais, consultas aos 6rgdos competentes e legislacdo cabivel, comunicando em seguida as
alteracdes as autoridades competentes.

Paragrafo tnico. As alteragdes citadas no caput do artigo sdo submetidas a aprovagio do 6rgdo competente da
SEDF e passam a vigorar nos prazos previstos em lei.

Art. 157. A incinerag@o de documentos ¢ feita nos seguintes casos:

I- quando vencidos os seus prazos de validade de acordo com as orienta¢cdes emanadas de 6rgdos
superiores;
II - quando danificados por algum sinistro.

Paragrafo inico. Em ambos os casos, é lavrada ata de incineracdo de acordo com as normas estabelecidas.

Art. 158. A aluna gestante, os alunos portadores de necessidades especiais, os alunos com afec¢des, recebem
tratamento especial de acordo com o dispde a legislacdo especifica.

Art. 159. A fim de proporcionar aos alunos matriculados a orienta¢do para o trabalho, podem ser firmados
convénios com empresas ou outras entidades, em regime de parceria, submetidas a avaliacdo e aprovacdo dos 6rgaos
competentes, respeitadas as normas deste Regimento Escolar.

Art. 160. A Escola poderd contar com auxiliares de servigos pedagdgicos subordinados a coordenag@o
pedagégica.

Art 161. — A Escola funciona em periodo Integral e/ou parcial, sendo este tltimo com turmas no turno matutino
€ no vespertino.

Art 162. — Quando, esgotados os recursos proprios, hd necessidade de utilizar entrosamento e/ou
intercomplementariedade com outras instituicdes de reconhecida idoneidade.

Art. 163. A Escola conta com servico de cozinheiro e auxiliares de cozinha, profissionais qualificados, a serem
contratados pela escola ou por contratos de terceirizacao.

Art. 164. A Escola conta com apoio de profissional na area de nutrigdo que poderd ser contratado pela escola
ou por terceirizagdo.

Art. 165. Este Regimento Escolar, devidamente aprovado pelo competente 6rgdo educacional supervisor da
Secretaria de Educagdo do Distrito Federal, entra em vigor nos termos da publicacdo do ato legal de aprovacdo emanado

pelo 6rgdo competente.

Brasilia, 08 de setembro de 2008.

Valdemiro Titton
Diretor
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